QFGU

Organisering, ledelse, ansvar og opgaver hos FGU Trekanten Ot Lo i

Vi har som organisation vaeret igennem en udvikling hvor vi gkonomisk er gaet fra 70 til +100 mio.
i omsaetning. Vi arbejder med ansvaret for en egenkapital pa 50 mio. kr. og ca. 140 medarbejdere.
Vi varetager hver dag ansvaret for ca. 600 elevers videre feerd ud i uddannelse eller job.

For de to fagdirekteorer gaelder det, at de har et gverste selvsteendigt ansvar for deres
opgaveportefelje, herunder dispositionsret indenfor fagfelterne. Dog altid i overensstemmelse med
den linje der bestemmes af bestyrelsen, den administrerende direkter og virksomhedens regler og
retningslinjer i ovrigt. Fagdirektorerne refererer direkte til den administrerende direktor.

For uddannelsescheferne geelder det, at der er egen dispositionsret i forhold til den daglige drift af
skolen, indenfor reekken af ansvarsomrader. Nar det geelder dispositioner der har med gkonomi
eller har leengerevarende gkonomiske konsekvenser, bygninger, beslutninger med
personalejuridiske konsekvenser eller skolens uddannelsesudbud og strategiske samarbejde med
kommunen, skal det altid veere afklaret med direktionen. | tilleeg hertil traeffes alle veesentlige
beslutninger om skolens retning og drift, i regi af chefmgderne. Uddannelsescheferne refererer
direkte til den administrerende direktor, subsidieert til fagdirektegrerne afheengig af fagomrade.

For de paedagogiske ledere geelder det, at alle beslutninger der ikke har at gere med almindelig
dag til dag personale og peedagogiske ledelse, skal veere afklaret med uddannelseschefen. De
paedagogiske ledere referer direkte til uddannelseschefen.

Administrerende direktor
. Institutionens strategi & udvikling
. Finansielstyring
. Uddannelsesudbud & daekning
. Ledelse af chefgruppen og direktionen
. Bestyrelsen

. HR-chef
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Uddannelseschef (med ansvar for drift)
. Afdelingsdrift (Eksempelvis bygninger, gkonomi mv)
. Personaleledelse
. Paedagogiskledelse
. Uddannelsesledelse
. Elever, laering og trivsel
. Afdelingens udvikling herunder projekter
. Afdelingens strategi
. Samarbejde med lokal KUI
. Samarbejde med lokale skoler og uddannelsesinstitutioner
. Samarbejde med virksomheder, organisationer og foreninger
. Arbejdsmiljg og TRIO
. Feelles ansvarsomrader (fx Internationalt, fagomrader, saerlige indsatser mv)
. Del af chefgruppen og ledergruppe

Leder HR & administration (med reference til cskonomidirektor & Adm. direktor)
. Personaleledelse for administrationen
. Faglig opgaveledelse af HR og administrationsopgaver
. Studieadministration
. Projektadministration
. HR, kontrakter, forhandlinger, ferie
. Personalesager
. PA for direktion og bestyrelse
. Administration, internationalt arbejde og Erasmus
. Administration IT

Padagogisk leder (med reference til uddannelseschef)
. Peedagogisk udvikling og kvalitetssikring
. Faglig ledelse og koordinering
. Elever, laering og trivsel
. Samarbejde med teams og ledelse
. Tvaergaende koordinering og kapacitetsstyring
. Samarbejde med KUI, lokale skoler og ungdomsuddannelser
. Udviklingsprojekter
. Erhvervstraening og kombinationsforlgb
. Stedfortraeder for uddannelseschef
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TREKANTEN
. Elevtrivsel BILLUND-VEJLE - FREDERICIA- MIDDELFART
. Individuel elevstgtte og samtaler
. Forebyggelse af frafald

. Samarbejde med paedagogisk leder, udd.chef, kontaktleerere og evrige elevcoaches

. Samarbejde med SSP+, misbrugscenter, psyk. info, lokale initiativer,
cesa/tuba/headspace

. Trivselsindsatser

. Elevradsansvarlig

. Udviklingsprojekter

. Ad hoc-opgaver

Teamtovholder
. Koordinering af teamets arbejde
. Undervisningsplanleegning
. Tveergaende samarbejde med gvrige teams DSA, OBU og EGU
. Samarbejde med teamtovholdere, psedagogiske ledere og uddannelseschef
. Samarbejde om udvikling og paedagogik
. Deltagelse i paedagogisk didaktisk udvalg

Lzerer

. Undervisningsforlgb

. Elevtrivsel

. Proveafvikling

. Evaluering og dokumentation

. Samarbejde i teams og med gvrige kolleger

. Samarbejde med uddannelseschef og paedagogisk leder

. Samarbejde med gvrige afdelinger pa FGU Trekanten

. Samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, KUI, UU og andre
kommunale interessenter

. Samarbejde med elevcoaches

. Ordblindevenlige leeringsmiljoer

. DSA-indsatser

. Udviklingsprojekter

. Kontaktleererfunktion herunder forlebsplaner, dokumentation af progression, fraveaer
og stetteindsatser

Administration
. @konomi
. Samarbejde med gkonomidirektaren
. Samarbejde med Statens administration
. Daglig handtering af elevhenvendelser
. Elevregistrering i Studie+
. Udbetaling af skoleydelse
. IndFak



