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1. HER STAR VI

FGU Trekantens strategi for det laese-skrivevenlige laeringsmiljo tager afsaet i lov om Forberedende
Grunduddannelse (FGU) samt FGU Trekantens vision, strategi og paedagogisk-didaktisk grundlag.
Strategien understottes desuden af de organisatoriske, didaktiske og paedagogiske rammer, der
kendetegner FGU Trekanten, herunder teamsamarbejde, feelles systemer og struktur for undervisningen.

Strategien beskriver, hvordan vi organiserer de konkrete indsatser i forhold til at leve op til FGU-lovens krav,
hvor stetten til skriftsproglige vanskeligheder beskrives som en faelles indsats, der integrerer stotte i hele
leeringsmiljoet omkring eleven for at sikre trivsel og leering. Det ordblindevenlige lseringsmiljg udfoldes
ligeledes i de didaktiske principper sproglig opmaerksomhed, inkluderende leeringsmiljo, leeringsstrategier og
differentiering.

1.1 FORMAL

Forméalet med denne strategi er at udvikle en kultur gennem feelles sprog og viden, hvor tilgangen til
ordblindhed er et faelles ansvar forankret i hele organisationen. Vi vil skabe et laeringsmiljo, hvor alle elever
— uanset skriftsproglige forudsaetninger — oplever mestring, deltagelse og faglig trivsel.

Strategien bygger pa Mestringsmodellen, som uddybes i afsnit 5, hvor indsatsen integreres i det almene
peedagogiske arbejde gennem fokus pa tilgeengelighed, inkluderende didaktik og strategisk brug af it-
redskaber (LST).

For at lgfte den faelles opgave, ma alle leerere have viden om bl.a. brug af it-redskaber (LST), tilgaengelighed
ift. tekster og andre materialer samt viden om inkluderende psedagogik og didaktik.

1.2 MALSZETNING

Pa FGU Trekanten er det laese-skrivevenlige leeringsmiljo integreret, nar de beskrevne opgaver i
Mestringsmodellen er fuldt integreret i hele organisationen ift. planlsegning, undervisning, udvikling og
skolekultur.

1.3 MALGRUPPE

Udover de elever, der er diagnosticeret med ordblindhed, s& mader en meget stor andel af eleverne pa FGU
med utilstraekkelige funktionelle skriftsprogsfaerdigheder og et begraenset ordforrad, der udger barrierer for
lzering. Malgruppen for indsatserne udgeres altsa af en bred gruppe af vores elever, og indsatserne indgar
derfor ogsa i et starre perspektiv ift. at gge alle elevers mulighed for deltagelse i - og udbytte af
undervisningen — bade pa FGU og i videre uddannelse.

For nogle elever har tidligere udfordrende skoleerfaringer sat sig som bade faglige og emotionelle
falgevirkninger, der udger barrierer for lzering. Derfor mgder vi eleverne med et helhedsorienteret syn, nar vi
taler om forudseetninger for laering.


https://www.fgutrekanten.dk/om-fgu-trekanten/vision-strategi-og-paedagogisk-didaktisk-grundlag
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1.4 ORGANISERING

Pa FGU Trekanten arbejder vi med tre forskellige indsatsniveauer. De undervisningsnzere indsatser er
organiseret pa 3 niveauer:

.INDN.\DUEU Individuelt

Den ordblinde elev og ordblindeleereren:

Individuel vejledning og instruktion. Fokus pa faglige og
emotionelle falger af ordblindhed, mestringsstrategier
og evt. sammensatte vanskeligheder

Seerlig fokuseret indsats pa hold

Leerer og ordblindeleerer samarbejder om planleegning
og afvikling af undervisning i seerligt aftalte forlab med
fokus pa elementer i det ordblindevenlige leeringsmiljg.

Det ordblindevenlige leeringsmiljo

Alle lzerere har grundlaeggende viden, feerdigheder og
kompetencer der understgtter det ordblindevenlige
leeringsmiljg; f.eks. fokus pa tilgeengelighed ift.
materialer, LST-stotte, lseringsstrategier, emotionelle
barrierer,

Figur 1: Den brede indsats

Det er vigtigt for den brede indsats, at der Igbende arbejdes pa hver indsats pa alle skoler. Det vil sige, at
der er fokus pa at stotte elever med ordblindhed, alle eleverne pa skolen samt lsererne pa skolerne. Der
evalueres ligeledes pa indsatserne lgbende i OBU-regi.

Udover den brede indsats har vi fokus pé tre omrader i forhold til det ordblindevenlige leeringsmiljg pa FGU
Trekanten: It-redskaber som en del af naturlig del af hverdagen, positivt mindset og selvbillede og
leeringsmiljoet omkring eleven — fokus pa faglig og social trivsel og deltagelse.
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2. MESTRING 06 FAGLIG TRIVSEL
2.1 MESTRINGSOPLEVELSER PA FGU TREKANTEN

Kernen i indsatsen: Den trebenede skammel

For at udvikle og understatte mestring arbejder vi ud fra tre gensidigt afheengige omrader:

1. Ilt-redskaber (LST): En planlagt og integreret del af
undervisningen, - hvor eleven understattes i selvstaendigt at

veelge den rette strategi til opgaven. I 4

2. Elevens mindset: Vi har fokus pa at arbejde med de
faglige og emotionelle folgevirkninger eleven kan opleve
som fglge af sine skriftsprogvanskeligheder. Vi arbejder
med at opbygge et positiv mindset gennem
mestringsoplevelser i feellesskaber.

3. Leeringsmiljoet: Vi arbejder med at skabe et laese-
skrivevenligt leeringsmiljo, der er preeget af fokus pa 0
didaktik, peedagogiske tilgange samt fokus pa hgj social, {é‘} l

mental og faglig trivsel.

Figur 2: Den trebenede skammel

Padagogisk fundament: Lase-skrivevenlig didaktik
Tilgaengelighed

1. Alle tekster skal veere digitalt tilgaengelige.
2. lt-redskaber (LST) (p& bade computer og telefon) er indteenkt i alle laese- og skriveaktiviteter
3. Undervisningen organiseres med synlig struktur, stilladsering og visuel stgtte

Mestringsforventninger

1. Nysgerrighed pa den enkelte elevs ressourcer og behov ift. opgavelgsning.

2. Tydelighed i forventninger og afpasning ift. elevens mulighed for udvikling.

3. Opmeerksomhed pa bade faglige og socio-emotionelle falgevirkninger af ordblindhed hos den
enkelte elev.

Stilladsering

Skriveskabeloner og guides til leeseforstaelse inden eleverne far opgaven.
Arbejde med fokus pa forforstaelse og ordkendskab.

For-under-efter som struktur

Brug seetningsstartere, feelles start pa opgaver, gennemgang af vigtige strategier.
Planlaeg tid til at teenke f.eks. for faelles opsamling eller skriftlige opgaver.
Arbejde med mundtlighed for skriftlighed ift. sproglig opmeaerksomhed

ook wn -

Arbejdet med sprog og skriftsprog indgar som en del af praksisfagligheden. Leererne udvikler deres leese-
skrivevenlige didaktik i et struktureret samarbejde med ordblindeleereren.



@@FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

2.2 FAGLIG TRIVSEL PA FGU TREKANTEN

Pa FGU Trekanten har vi fokus pa elevernes trivsel som forudsaetning for faglig lzering og personlig
udvikling. Vi mader eleverne med en helhedsorienteret forstaelse af samspillet mellem mental, social og
faglig trivsel.

Social trivsel

o Eleverne oplever, at de tilharer en social gruppe/et socialt feellesskab (familie og venner)
o Elevernes deltagelse og engagement anerkendes og veerdsaettes
o Eleverne er trygge ved at veere sig selv sammen med andre

Mental trivsel

o Eleverne oplever, at livet er godt og er tilfredse med dagligdagen
o Eleverne foler sig selvsikre og teenker positivt
o Eleverne kan overkomme darlige perioder, fordi de ved, det bliver godt igen

Faglig trivsel

o Eleverne har en oplevelse af, at der er balance mellem positive og negative folelser over for fagligt
arbejde

e Eleverne har en oplevelse af, at opgaverne/skolen giver mening

o Eleverne ved, at deres faglige trivsel ikke er statisk — kan skifte alt efter fx fag, opgave, tid, leerer

Figur 3: Faglig trivsel

Samspillet mellem mental, social og faglig trivsel er en vigtig del af det laese-skrivevenlige leeringsmiljo pa
FGU Trekanten. Det er et vigtigt fokus, at der arbejdes med den faglige trivsel, der kan underbygge
elevernes mentale og sociale trivsel. Vi har en saerlig opgave pa FGU Trekanten i at arbejde med elevernes
faglige trivsel, og det kan blandt andet gores ved at understotte elevernes deltagelsesmuligheder og
mestringsoplevelser i fagene. Her har vi et saerligt fokus pa at gare undervisningsmiljgerne leese-
skrivevenlige.
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3. [T-REDSKABER (LST) - FRA PROGRAMLOGISK TIL ELEVLOGISK

En elev-logisk it-strategi pA FGU Trekanten tager udgangspunkt i, at elever med ordblindhed mader
uddannelsen med forskellige forudseetninger. En del af eleverne er sent testede og har derfor udviklet
modstand eller undgaelsesadfeerd mod skriftsprog og er udfordrede pa lzeringsstrategier. En anden del er
erfarne brugere af it-redskaber (LST), men har ikke lzert at anvende dem strategisk i forhold til egen laering.

| vores praksis betyder det, at vi har en mere helhedsorienteret tilgang. Vi introducerer ikke blot alle
funktionerne i ét bestemt it-redskab, fx AppWriter (program-logisk), men arbejder med det mal, at eleven
selvstaendigt kan vurdere, hvilket veerktaj og hvilken strategi der understotter opgaven i vaerkstedet eller i
den almene undervisning (elev-logisk).

3.1 FGU TREKANTENS MESTRINGSSPIND

Som stotte til at afdaekke elevens behov har vi udviklet FGU Trekantens Mestringsspind, der udfyldes af
skolens ordblindelzerer og eleven med ordblindhed i fzellesskab. Formalet er at afdeekke elevens
forudseetninger for leering ift. udfordringer og styrker pa de 4 omrader: Deltagelse, selvsteendighed,
selvforstaelse og LST.

Mestringspindet fungerer som et pejlemaerke for indsatserne omkring den enkelte elev med ordblindhed—
bade i vejledning og undervisning. Denne viden formidles til elevens lzerere.

MESTRINGSSPIND SELVSTANDIGHED

Hvor meget siger du i undervisningen? Hvor tit sperger du om hjelp, nar du har brug for det?

Hvor meget skriver du i undervisningen? | hvor hej grad kan du planlzgge din opgave, sa du bliver fzrdig?

Hvor meget bidrager du i gruppearbejde? I'hvor hej grad prever du selv at lose opgaver?

Hvor meget bruger du LST i undervisningen? Prever du selv at lose problemet, nar LST ikke virker?

Hvor langt er du i at acceptere din ordblindhed? I hvor hej grad bruger du LST til oplaesning?

Hvor godt kender du dine ordblindevanskeligheder? I hvor hej grad bruger du TIT tl skrivning?

. o driio
Hvor meget ved du om, hvad det vil sige at vzere ordblind? Fievor b grod broger du erilorsiog i skaivaing?

| hvor hej grad synes du, LST hjzlper dig med din ordblindhed?

=

Hvor naturligt er det for dig at bruge LST?

@ FGU

S TREKANTEN

SELVFORSTAELSE LST

Figur 4: FGU Trekantens Mestringsspind
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4. ONBOARDING AF NYE LARERE 0G ELEVER
4.1 ONBOARDING AF NYE L/ERERE

Som en del af FGU Trekantens onboardingprogram for nye laerere deltager den nyansatte i et forlgb med det
formal, at laereren kan planlaegge og undervise med en laese-skrivevenlig didaktik og indga som medskaber i
det ordblindevenlige laeringsmiljo.

| forlgbet mades lzereren med den lokale ordblindelzerer pa skolen. Der er afsat 1,5 time til madet og
dagsorden for madet vil veere:

e Praesentation af Mestringsmodellen

o Udfylde lzerernes eget mestringsskema i forhold til forudseetninger for at kunne undervise
ordblindevenligt

e Viden om og brugen af relevante it-redskaber

o Beskrivelse af samarbejdet mellem ordblindeleerer og leerer ift. enkelte elever og holdindsatser

o Konkrete aftaler for samarbejde og opfelgning

4.2 ONBOARDING AF NYE ELEVER MED ORDBLINDHED

Ved rundvisninger pa FGU Trekanten tilbyder trivsels- og uddannelsesvejlederen materiale med oplysning
om statte og vejledning til elever med ordblindhed pa FGU Trekanten. Nar trivsels- og
uddannelsesvejlederen bliver opmaerksom pa ordblindhed hos en elev ved indskrivningssamtalen, orienteres
bade leererteamet og ordblindelaereren. Samme procedure fglges, hvis eleven testes ordblind efter
laesescreening. Ordblindeleereren kontakter eleven og laver aftaler om det videre forlgb:

e Ordblindelaereren laeser elevens uddannelsesplan i forhold til tidligere indsatser eller forventninger i
forhold til ordblindhed.

e Der laves en seerlig screening med henblik pa at vurdere elevens funktionelle skriftsproglige
feerdigheder

e Mestringsspind udfyldes — og samtalen omfatter vejledning om abenhed omkring ordblindhed

o Der laves et overblik over behov og elevlogisk strategi

e Hovis det er relevant, oprettes der ansggning om SPS-stotte

e Der instrueres i relevante it-redskaber (LST) og -strategier — bade kompenserende og stilladserende

e Eleven inviteres ind i skolens feellesskab for elever med ordblindhed (fx Ordblindecafé)

Ordblindelzereren sgrger for, at elevens leerere far adgang til alle relevante informationer om elevens
forudseetninger for deltagelse og leering og kommer med anbefalinger med hensyn til undervisningen. Til
elever under 18 ar, kan foreeldrene tilbydes mere information om deres barns behov ved f.eks. deltagelse i
en forlgbssamtale.
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9. FGU TREKANTENS MESTRINGSMODEL

Pa FGU Trekanten er det vigtigt, at ansvaret for det ordblindevenlige lzeringsmiljo og elevens sociale,
mentale og faglige trivsel ligger hos alle funktioner omkring eleven med ordblindhed — og ikke hos eleven
alene eller hos en funktion alene (fx ordblindeleereren). For at illustrere, hvordan alle funktionerne spiller en
vigtig rolle for at stotte op om eleven, har FGU Trekantens team af ordblindelaerere i samarbejde med
ordblindekonsulent Mie Midtgaard udarbejdet FGU Trekantens Mestringsmodel (se Figur 4).

I modellen har vi udvalgt de funktioner, som vi vurderer, har sterst betydning for elevens trivsel og udvikling:
Holdet, ordblindefeellesskaber, foreeldre, leerer/team, ledelse, trivsels- og uddannelsesvejleder og
ordblindelzereren. | afsnittene herunder uddybes hver funktion samt hvilke opgaver funktionen har, og
hvordan disse bliver lgst. Til hver funktion er der udarbejdet en kort film, som linkes til i afsnittet. | filmene
kan du made en funktion fra vores forskellige skoler pa FGU Trekanten. Man kan finde en interaktiv version
af FGU Trekantens Mestringsmodel, og alle filmene samlet pa vores hjemmeside her.

HOLD ORDBLINDEF/ELLESSKAB

FOR/ALDRE
L/ARER/TEAM

udlodningsmidler

og Undervisningsministeriet

totte fra Borne

TRIVSELS- 0G UDD. VEJLEDER LEDELSE

et med ¢

Udvik

ORDBLINDELARER

Figur 5: FGU Trekantens Mestringsmodel


https://www.fgutrekanten.dk/om-fgu-trekanten/ordblindhed
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9.1 ELEV

Introduktion

Eleven er centrum i det leese-skrivevenlige lzeringsmiljo og arbejder aktivt med sin egen udvikling. Pa FGU
Trekanten stottes eleven i at forsta sin ordblindhed, anvende relevante strategier og it-redskaber samt tage
ansvar for egen lzering. Malet er, at eleven oplever mestring, deltagelse og faglig, social og mental trivsel.

Mgad en elev med ordblindhed pa FGU Trekanten her.

O,

Har forstaelse for sin egen ordblindhed e Udarbejder sit eget mestringsspind i

Har fokus pé sit eget mindset og samarbejde med ordblindelzereren og

udviklingspotentiale omkring sin videreformidles til kontaktleereren.

ordblindhed e Deltager i individuel vejledning med

e Tager ansvar for at bruge relevante IT- ordblindelzereren med fokus pa it-redskaber.

redskaber e Indgar i samtaler med OBU-lzerer eller

Soger aktivt hjeelp, nar der er behov. kontaktleerer om sin egen udvikling ift. faglige

Bidrager til en abenhed omkring og emotionelle folgevirkninger af ordblindhed.

ordblindhed e Eleven skal have viden om, hvor eleven kan
fa hjeelp, og hvilken stette de forskellige
funktioner kan tilbyde

10


https://www.fgutrekanten.dk/media/uoqd0ewj/den-ordblinde-elev.mp4
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9.2 ORDBLINDELARER

Introduktion

Ordblindeleereren har en seerlig faglig viden om bl.a. skriftsprogsvanskeligheder i arbejdet med elever med
ordblindhed pa FGU Trekanten. Ordblindelzererens rolle er bade at stotte den enkelte elev og at bidrage til
udviklingen af den leese-skrivevenlige praksis. Ordblindeleereren fungerer som vejleder, sparringspartner og
vidensressource.

Mgad en ordblindeleerer pa FGU Trekanten her

Er ekspert pa ordblindhed og de Lagbende kompetenceudvikling ved fx deltagelse i
faglige og emotionelle kurser, regionale netveerksmader, laese ny
folgevirkninger. forskningslitteratur m.m.
o Hijeelper losbende den ordblinde e Folger den ordblinde elev igennem FGU herunder:
elev undervejs i forlgbet pa FGU o Onboarding
— den gode overgang. o Screening/afdaekning af faglige /emotionelle
e Gennemfarer en it-instruktion og folgevirkninger/ Mestringsspind
ordblindeundervisning, som o SPS
kvalificerer de ordblindes lzese- o It-instruktion
og skrivefaerdigheder o Offboarding
e Understatter elevens oplevelse e Lobende status pa elevernes behov i forhold til IT-
af deltagelse og mestring kundskaber og strategier (individuelt eller gruppe).
e Vejleder og sparrer med de e Oplaeg og kurser pa hold for eleverne (1 x arligt om
enkelte aktorer faglige og emotionelle folger. 2 x arligt med fokus pa
e Holder sig opdateret om den funktionelt brug af LST).
nyeste viden pa e Vejledning, fx Co-teaching som vejledningsmetode
ordblindeomrédet — fagligt og o Deltager i mgder med ordblindefokus pé alle niveauer.
emotionelt.



https://www.fgutrekanten.dk/media/vqvhrfgd/ordblindelaerer.mp4
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9.3 LARER/TEAM

Introduktion

Leererne og deres teams har en central rolle i at skabe et inkluderende og leese-skrivevenligt laeringsmiljo i
den daglige undervisning. Gennem didaktiske valg, tydelige strukturer og fokus pa deltagelse understotter
de elevernes mestring og faglige trivsel i alle fag.

Mod lerere fra FGU Trekanten her.

—Oefge
P
[ LEReRTEAM |

e Har viden om ordblindhed og de e Deltager i uddannelse, interne kurser og seerligt
faglige og emotionelle folgevirkninger. tilrettelagte indsatser
e Planlaegger og gennemfgrer en e (ver sig pa at udvikle en ordblindevenlig

ordblindevenlig undervisning med
fokus pa deltagelse og
mestringsoplevelser. o

didaktik i samarbejde med teamet og
ordblindelaereren
Tovholder: Indkalder ordblindelaereren

o Sikrer lgbende dialog med eleverne og

understgtter et positivt mindset
Udtrykker tydelige forventninger il
eleverne og giver dem mulighed for at
lykkes

til sparring pa team-niveau (Made- og
samarbejdsstruktur)

Lobende opdatering af "OBU-fokus” i
20-ugersplanerne

Giver lgbende faglig feedback med fokus pa

Er bevidst om at understgtte elevernes mestring.
rolle i gruppearbejde Afholder forlgbsplanssamtaler med fokus pa
Sparrer lobende med teamet om den mestring.

enkelte elev.
Seger rad og vejledning ved
ordblindeleerer.

Opsoger ordblindeleereren i forhold til Co-
teaching-forlgb.

12


https://www.fgutrekanten.dk/media/zhbjjcs1/laererteamet.mp4
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9.4 HOLD

Introduktion

Holdet udger det feellesskab, hvor eleverne mades i hverdagen. Et abent og inkluderende holdmiljg med
viden om ordblindhed bidrager til tryghed, deltagelse og feelles ansvar. Her bliver it-redskaber og strategier
en naturlig del af undervisningen for alle.

Mgad en elev pa FGU Trekanten her.

e Har viden om ordblindhed og faglige o Deltager i seerlige opleeg om faglige og
og emotionelle falgevirkninger. emotionelle folger ved ordblindelaereren
e Er aben og imadekommende over for (mindst 1 x &rligt).
ordblinde elever. e Far kendskab til og instruktion i LST af
e Har praktisk kendskab til ordblindeleerer efter aftale mellem
kompenserende og kvalificerende It- ordblindeleerer og leerer (2 x &rligt).
redskaber som en mulighed for alle.



https://www.fgutrekanten.dk/media/kiilvs3k/holdet.mp4
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9.9 ORDBLINDEFALLESSKABER

Introduktion

Ordblindefeellesskaber skaber et trygt rum, hvor elever kan dele erfaringer og arbejde med forstaelsen af
deres egne styrker og udfordringer. Gennem feellesskab og dialog understettes bade faglig udvikling,
mindset og folelsen af ikke at sta alene.

Se et eksempel pa ordblindefallesskab pa FGU Trekanten i Vejle pa Sandagervej her.

e Er med til at skabe abenhed e Der afholdes Ordblindecafé/-klub/Dialogcafé pa skolen
om ordblindhed og arbejder med fokus pa ung-til-ung-aktiviteter.
med mindset og erkendelse. e Eleverne inddrages i udvikling af initiativer, der fremmer
e Deler erfaringer med andre det ordblindevenlige laeringsmiljo.
ordblinde.



https://www.fgutrekanten.dk/media/1eoapbpv/ordblindefaellesskaber.mp4
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9.6 TRIVSELS- 0G UDDANNELSESVEJLEDER

Introduktion

Trivsels- og uddannelsesvejlederen sikrer gode overgange og helhed i elevens forlgb. Med fokus pa trivsel,
information og koordinering bidrager vejlederen til, at relevante indsatser saettes i gang fra start og folges op
gennem hele uddannelsen.

Mad en trivsels- og uddannelsesvejleder pa FGU Trekanten her.

(7)

©)
AR RN

|
W [ wew

e Sikrer en god opstart for eleven. ¢ Onboarding - procedure:

e Indsamler og videregiver o Indskrivning med opmeerksomhed pa
relevante oplysninger om eleven ordblindhed.
til teamet og ordblindeleerere. o Sender mail til ordblindelzereren ved

e Er opmaerksom pé& overgangen indskrivning af nye elever med ordblindhed.
til og fra FGU e Formidler relevant viden ift. tidligere

e Information til nye eleverftil rundvisning om skolens
tilbud til elever med ordblindhed (infokort)

o Off-boarding: Opmasrksomhed péa ansggning til videre
uddannelse ift. SPS og hjzelpemidler.



https://www.fgutrekanten.dk/media/boug3o2j/trivsels-og-uddannelsesvejleder.mp4
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9.7 FORALDRE

Introduktion

Foreeldre kan spille en vigtig rolle som statte for elevens udvikling — seerligt for de yngre elever. Pa FGU
Trekanten inddrages foreeldre gennem information og dialog, sé& de far indsigt i ordblindhed og kan bakke op
om elevens laering og trivsel.

Hor om foraeldresamarbejdet her.

e Har viden om ordblindhed og e Tilbydes information af ordblindelaerer v.
faglige og emotionelle rundvisning, Abent Hus og opstart.
folgevirkninger. e Modtager brev v. SPS-ansggning for elever under
e Stotter op om eleven. 18.

e Ved elever under 18 tilbydes deltagelse af
ordblindeleerer ved forlgbsplanssamtale.



https://www.fgutrekanten.dk/media/nwwl3bkv/foraeldre.mp4
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9.8 LEDELSE

Introduktion

Ledelsen saetter retning og rammer for det laese-skrivevenlige leeringsmiljg. Gennem prioritering af
ressourcer, struktur og kompetenceudvikling sikrer ledelsen, at arbejdet med ordblindhed er forankret i
organisationen og understgttes pa alle niveauer.

Mgad lederen for sprog- og leeseindsatser pa FGU Trekanten her.

e Har viden om ordblindhed samt de faglige og e Deltager i interne og andre
emotionelle folgevirkninger. relevante kurser ift. viden om

e Sikrer de tilstreekkelige ressourcer til at understotte omréadet.
de ovrige aktgrers indsatser og samarbejde. e Far viden om ressourcebehov og

e Inddrager og sparrer med den lokale -anvendelse gennem sparring og
ordblindelzerer og OBU-teamet pa planlagte samtaler med relevante aktarer
mgder. og handler derpa.

e Understgtter laerernes mulighed for planleegning og e Har ansvar for og sikrer en made-
tilretteleeggelse af ordblindevenlig undervisning 0g samarbejdsstruktur.

e Sikrer at ordblindevenlig undervisning er pa e Udpeger seerligt ansvarlig
dagsordenen bade i teamet og pa ledelsesplan. uddannelseschef til det lgbende

e Sikrer, at der er en fast og ens procedure pa FGU samarbejde m. OBU-team.
Trekanten, der sikrer de ordblinde elever det bedst
mulige forlgb.

e Sikrer, at strategien for det ordblindevenlige
leeringsmiljo er omsat til handling og forankret i
organisationen.



https://www.fgutrekanten.dk/media/ocecuyka/ledelsen.mp4
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6. STRUKTUR 0G SAMARBEJDE

En tydelig mgde- og samarbejdsstruktur er en forudsaetning for at skabe sammenhaeng og kvalitet i
indsatsen omkring det leese-skrivevenlige leeringsmiljg. P4 FGU Trekanten arbejdes der systematisk pa
tveers af niveauer, hvor viden deles, indsatser koordineres, og ansvar forankres. Strukturen skal understgtte
samarbejde mellem aktarerne og sikre, at indsatsen omkring elevernes leering og trivsel er kontinuerlig og
sammenhaengende.

Den lokale skoleledelse udarbejder en plan for mgdestruktur pa niveau 2 og 3.

1. Strategisk niveau: Organisation og retning
Dette niveau fokuserer pa de overordnede linjer, implementering og bindeleddet til ledelsen.
o Deltagere: OBU-Izrere, koordinatorer og repraesentanter fra chefgruppen/ledelsen.

e Fokus: Vidensdeling pa tveers af skoler, strategi for det ordblindevenlige lzeringsmiljg og
ejerskab over nye indsatser (f.eks. Mestringsmodellen).

2. Koordinerende niveau: Afdeling og undervisningsteam

Dette niveau sikrer, at den ordblindevenlige tankegang bliver integreret i de enkelte afdelinger
og teams.

o Deltagere: OBU-lzrere, undervisningsteams og det gvrige personale pa skolen.

e Fokus: Sparring om didaktik, LST (Laese- og skriveteknologi) og
undervisningsplanleegning for at understotte et inkluderende laeringsmiljo.

3. Elevniveau: Den direkte indsats

Dette niveau er centreret omkring den konkrete stotte til den enkelte elev og den daglige
undervisning.

o Deltagere: OBU-Izrere, fagleerere og elever.

e Fokus: Individuel vejledning, screening, udarbejdelse af mestringsprofiler, instruktion i
it-redskaber og kollegial sparring via f.eks. co-teaching.
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Siden foraret 2024 til sommeren 2026 har vi i OBU-regi haft fokus pa at lave forskellige indsatser, der
understgtter udviklingen af det lsese-skrivevenlige lseringsmiljo (se figur 6).

Vejen hertil

L

OBENDE OPLEG
PA SKOLERNE

ORDBLINDEVENLIG
UNDERVISNING

OG IT-REDSKABER

Strategi
Vi arbejder pa en

strategi for det

HER, ordblindevenlige
HVOR VI leeringsmiljs pa FGU
ER | DAG Trekanten

Kompetenceloft (UCL)
Danskleererne
(efterar 2026 - forér 2027)

Alle leerernne
(efterar 2027 - forar 2028)

MARGIT FAGORD- MIKAEL FGU TREKANTENS Vingsted Seminar
Fokus pa faglig trivsel
GADE  KASSER STEENSGAARD MESTRINGSMODEL Fokus pbfagh trvee
Sproglig Fagord i Fagsprog, leeringsmiljger
opmerksomhed fagene og pa  fer-under-
veerkstederne efter og

leesning af
fagtekster

Figur 6: Overblik over indsatser fra forar 2024-sommer 2026

Vi har haft opleeg fra eksterne samarbejdspartnere, hhv. Margit Gade og Mikael Steensgaard, til at have
fokus pa blandt andet sproglig opmeerksomhed og arbejdet med fagsprog og fagtekster. De enkelte skolers
ordblindelzerere har holdt oplaeg for lsererne omkring ordblindhed og ordblindevenlig undervisning. Vi har
haft oplaeg pa skolerne omkring DLD (Developmental Language Disorder). | foraret 2026 inviterede vi alle
matematiklaererne pa skolerne til at deltage i en kursusdag med fokus pa laese-skrivevanskeligheder i
kombination med matematiske vanskeligheder, hvor opleeg med Thea Ebdrup Nergaard var en del af dagen.

Det videre arbejde

| efteraret 2026 og foraret 2027 har vi et samarbejde med UCL omkring kompetenceudvikling af dansk- og
ordblindelzererne. Vi har hele kursusdage sammen og hver for sig, hvor vi Ilgbende skal udfgre
mikrohandlinger med fokus pa blandt andet co-teaching og UDL (Universel Design of Learning). Vi afholder i
efteréret 2026 et todages seminar med hovedtemaet faglig trivsel og leese-skrivevenlige lseringsmiljger.
Samtidig planleegges et kompetenceloft for de resterende leerergrupper i skolearet 27/28. Dette afvikles ogsa
i samarbejde med UCL.
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7.2 FORANKRING 0G IMPLEMENTERING

Pa FGU Trekanten arbejder laererteams lebende med 20-ugersplaner, hvor de planleegger forlgb og
undervisningsindhold for eleverne. Som en del af forankringen og implementering af den lgbende
kompetenceudvikling af leererne har vi arbejdet med at f& et OBU-fokus ind i leerernes 20-ugersplaner, sa det
indgar som en synlig og konkret del af undervisningsplanlaegningen.

For at understotte laerernes undervisning har vi samlet inspiration til undervisningsmaterialer, guides,
information om leese-skrivevanskeligheder mm. pa vores feelles interne intranet. Den lokale ordblindelzerer
pa skolen star ogsa til radighed for sparring pa undervisningsplanleegning og -indhold.

Vi har fokus pa, at ordblindelaereren pa den enkelte skole i samarbejde med skolens paedagogiske leder far
udarbejdet handleplaner for, hvad den enkelte skole har af fokusomrader. | nedenstaende model ses de
overordnede indsatser pa institutionsniveau, og det er op til den enkelte skoleledelse i samarbejde med
ordblindelzereren at konkretisere, hvordan indsatserne saettes i vaerk pa egen skole.

Mestringsmodellen - Overordnede indsatser pa institutionsniveau 2026-27 (Evalueres juni 27)

. Sprog o : : : ; Udvikling o,
Onboarding og l£sn§n g| Vejledning og Synlighed i leerin gog
elevens vej .g samarbejde indsatser g
praksis personale
. . ) ! S N
Procedure for Formaliseret
| | onboarding af | | Fokus paden || mgdersekke mim. Udgivelse af UCL-kursusforlgb
ordblinde elever brede elevgruppe OBU og ledelse og strategi DA /OBU
og nye leerere teams
| — [ — -
—— ——\ . . ) S
Mestringsspind - Skriftsproglighed Formaliseret Materialer og Vi d
- formidling af og - deltagelse af OBU formidling pa S ingste
viden om eleven leeringsstrategier i teams Sharepoint eminaret
| — ~— | — ~——
. . )
Forsgg med .
g Lobende Planlzegning af
“— Elevlogisk LST FfagSprOg o8 L fglles Udv!klmg af opfglgning pa kursusforlgb for
agtekster indsatser i teams
/p4 hold personalemgder alle leerere
- - -

Figur 7: Model over overordnede indsatser pa institutionsniveau pa FGU Trekanten

8. EVALUERING

Strategien evalueres i juni 2027 i sammenhaeng med evaluering og udarbejdelse af handleplaner for
2026/27 og 2027/28.
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